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OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2016. PARERE.
1l Revisore dé&i Conti

Ha preso in esame !'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo de! personale
non dirigente del Comune di Ponte Nizza per Pannuaiitd economica 2016, cosi come
convenuto ira le delegazioni trattanti nellincontro det 22.09.2016.

Visto, altresi, I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. disciplina lo svolgimento della
contrattazione collettiva in ordine alle materie indicate relative al rapporto di lavoro ed alle
relazioni sindacali;

Visto, altresi, il CCNL dell'1.04.99 prevede, allart. 5, terzo comma, cosi come
modificato dallarticolo 4, del CCNL 2002-2005 del 22.01.04, che “ll controlio sulla
compatibilita dei costi della contratiazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effetiuati dal collégio dei revisori dei conti, ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo ganto previsto
dalfart. 2 D. Lgs. 30/07/1999 n. 286. A tal fine, Vipotesi di contratio collettivo decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante ed inviata entro 5 giomi a tale organismo,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. In caso di rilievi da parte dei
predetti organismi, la trattativa deve essefe ripresa entro 5 giorni. Trascorsi 15 giomi senza
rilievi, l'organo di governo dellente autorizza il presidente della delegazione trattante di parie
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”

Atteso che gli isfituti contrattuali previsti dall'accordo decentrato sono improntati ai
criteri di premialita, riconoscimento del merito e della valorizzazione dellimpegno e della
qualita della prestazione individuale del personale nel raggiungimento degli obiettivi
programmati dall'ente.

Rilevato che guesto Ente non si trova in condizioni di dissesto, né di deficit strutturale;

Preso atto della dettagliaia Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
predisposta dal Segretario Comunale, Responsabile del Servizio gestione giuridica del
personale. '

Dato atto, che il costo complessivo della confraitazione frova copertura nel Bilancio
dellEnte.

Dato atto, aliresi, che la gestione del fondo delle risorse decentrate (in paricolare la
parte variabile) & direttamente collegata gon il rispetto dei limiti sul contenimento della spesa

di personale.

Atteso che Vimporto del fonto rispetta la previsione di cui all'art. 9 comma 2 bis
DL n. 78/2010 converiito in legge n. 122/2010 come modificato dalfart. 1 comma 456 della
L. 147/2013.

Atteso che risulta rispeitato il limite di spesa di cui ai commi 557 e 557 quater e
dell'articolo unico della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (finanziaria 2007) e s.m.i..



Ritenuto perianto che i costi derivanti dalla contrattazione decentrata integrativa sono
compatibili con i vincoli di bilancio e coereni} con le prescrizioni del CCNL.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Sulla sopra indicata ipotesi di Confratfo Collettivo Decentrato Integrativo del personale non

dirigente per 'annualita economica 2016.
24.09.2016

1l Revisore dei Conti




COMUNE DI PONTE NIZZA

| :valincia di Pavia)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARID

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATTVA E TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI
CONTRATTOQ DECENTRATO GRATIVO DEL COMUNE DI PONTE NiZZA
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

IPOTESH di Contratio collettive decenivato integrative ai sensi degliartt. 4 5

del CCNL 1/41999, in merile

Motdate - Scheda 1.1 flustenzione deghl

atilizze délle risorse decentrate deli’anna 2616.

Relazione illasirativa

procednrali, sintesi del contennto del contratin ed

antedichiarazione celative aglh adempimenti (defia Iégge

retribnzione accessoria

E sta:alm:oqu Vobbligo di pubbilicazions & cui it D.Lgs. 33720137
s1

Data di sottoserizione Preiatbsa 22.09.2006
Periodo temporale 4i vigenza Anrno 2816
Parie Enbbiida
Presidente io:Comunale drl Cormune di PONTE NIZZA
Compasizions Organtzzazigni sindarali presenti aila contrattazione CISLFEL,
delin delegazione teattante Fi 2 della preinitesa:
parla nbblica: Segretarie Cormmale
pry fa rivaw; i eappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CISL/FRL
Sozzenil destinatacs Pmmarle di?cndzmade! Cormme di PONTE NIZZA
Materie tyattate dal conizatte ay m fisatse decentrate anne 2016
integrative (Qescrizione sintetica) b)] _disdipliva PEO
Intervento delP@rgano | ¢ qaalacauibiia 1a certificazione dellOrgano di contrallo intemofRevisore dei
2 | di controRo interno. Comti?
§ | Allegazione defla S} in diten 24092096
S | Cestificazione - - . - —
g | delPOroancdi Nel cato l:Ol-ga'no di contrailo inteynofRevisore dei Conti abbia effetinate rilievi,
2 | controlls interno alla i
o o | Relazione flostrativa, Ne"“‘& ritie
|z E statojadotthtn il Piano detta performance previsto dall'ast. 10 del d.igs. 150/2609
B Al sensi delParticolo: 16 del D.Lgs. 1502009 & state adettato i) plano della
£2% ance com gli stromenti di misneazione e valotazions defle Performance
-3 ap te con appusita deliberazione
8= 7 | Attestazioneded 11 Pianp delln performance del Comnne 45 FONTE NIZZA colneide con ghi
% 3.2 | rispetto degli obbfighi i dbfia progrmammazione finanziark, pid precisamente con o RP.P. e
2 %-fr’. dilegoecheincasadi | conil nnldeg!i abiettivi,
= a 2 | inademplmento '
S B | comportano Ia sanzione Estato‘adonhto it Programma trienmale per la trasparenza e Iimtegritd?
2 | et divicto di Si |
.g' erogazione delin
a
E,
-
-]

iLa RelAzion? della Performance & stata validata dall"OIV ai sensi deli’articolo 14,
coromlé da] dlgs. a, 150720057

Ammi n¢ noh obblizata ai sensi delavticolo 16 det D.Lgs, 150/2602




| Eventuali osservaziont
Modnlo 2 lilnstrazione deiParticoiate del nonxram Atiestazione della corapatibilith con d vincali davivantifia
narme di legge e di contentto nazionale ~modshid dilntilizzo delle risorse accessorie - risnitati attesi - altre
informaziani ntili}
Va preliminarmente precisate che Ia parie fissa del fondo ¢ peri ad euro 13.613,27,menire la parte
varabile & pari a €. 0,00. La pare fissa & la vasiebile vengono utilizzate come segue:
Ytilizze parte fissa
Descrizione Importe
indenmita di comparto 1.624,32
Progressioni crizzentali 5.122,30
indennita personale educativo asili nido {art. 3i, 0
comina 7, CCNL 14.09.2000)
indennita di tumo 0
indennita di rischio 0
Indennits di disagic 0
indennita di maneggio valori 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, colama 2,
leit. £} CCNL £1.04.1999) -
Indennita specifiche responsabilita {art. 17, colvina 2,
lett. i) CCNL 01.04.1999) -
Produttivitd 0
Repenbilith ]
Totale 6.746.62
Utilizzo parte yvarviabile
Descrizione importo
Produttivita 9,00
Indennis3 di turno 0,00
indennitd 4di cischio 0
Indennita di disagio 0
indenmith di maneggio valori 0,60
Indeanita specifiche responsabilita (art. 1|7, coymma 2, | 0
less. £} CCNL 01.04.1993)
indennitd specifiche responsabilita (art. ]l7, commal, |0
leti. i} CCNL ¢1.04.1999)
Ast. 17, conuma 2, leii. g) — compensi corgelati alle 0
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, let. k)
(progetiazions, avvoratura}
Ast. 17, comma 2, lett. g) — compensi corpalai alle 0
visorse indicate rell’art. 15, comma 1, lett. K} {ICI,
art.208 TUEL, ece.)
Aliro 0
Totale 0.90
B di sintesi delle raodalitd di utilizzo l:lel e fiso

Sulla base dei eriteri approvati con il CCh

wiitizzate nel seguenie modo:

DI Giuridico vigente 2011-2013 le risorse vengono




Descrizione Imporio
Ast. 17, comma 2, lett. a) — produttiyiti 6,00
Axt. 17, comma 2, left. b) — progres$ioni dconcmiche orizzontali 6.393,16
Art. 17, corama 2, ieti. d) — indennith di Hirno, rischio, reperibilita, ¢
maneggio valori, orario netauno, fegtive %t aotturno-festive
Ari. 17, comma 2, leti. e) - indennifh di disagio 0
Ari. 17, comma 2, lett. §) - indennith per specifiche respansabilitd
Ari, 17, comma 2, leit. i) —aliw ::anmm per specifiche responsabilitd
Art. 17, comma 2, len. g) - compendi cortelat alle risorse indieate nell’art. 0
15, comma 1, lett. k) (pmgettazione! avvecatura)
Ast. 17, comma 2, leit. g) — compenéi corfelati alie risorse indicate nell’art. 0
15, eommma 1, lett. k} (ICT , @1.208 HUELL eve.)
Art. 31, comma 7, CONL 14.9.2000]- petsonale educative nido d’infanzia 0
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennith di ebmparto 162432
Semme rinviate 0
Reperibilita 0
Toale 8.01748
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
effeti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi imglici
premmalita

Le previsioni sone coerenti con le dispas:zimI' in maieria di meritocrazia e premialith in quanto

verso il personale si applica il r il Sistema di

approvato con deliberaziene della Giunta

alutazione ¢ Miswazions della Performancs,

comunaie ». 38 del 21.2.2016.




i ione e specifica attestazione deila eder: con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;
R CCIN prevede nuove progressioni ecogomiche per I’anmo 2016.

Con il presente CCDI viene approvata la Hisciplina delie progressioni orizzontali che non pud
prevedere piit del 50% dei dipendenti in fogressione per anno. Inolir Ia seleitivita viene assicurata
in quanto ie progressioni avvengono sul[ based della valutazione del componamento organizzative e

del raggiungimenio degli obiettivi.

ione dei tisuliati atiesi dalia sbosctizione de 1o intecrative, 3 lazione con
8 di azione gesti L
Con la sottoserizione del contratto si tenfle da ima parte a indennizzare i dipendenti per aitivith che

vanno oltiz alla presiazione “pormsle™ laverativa e daii’altra a valorizzare le prestazioni tese a

raggiungere gli obiettivi definili dall’ Amniinistrazione

altre informazion? nLeuLili

G tualmente rite
24.92016 %:.%) D7IER FINANZIARIO

—

I
iL RLJVISDRE DEI CONTI

ai sensi deli'ast. S .3 del CONL del 1.4.‘.19 come sostituito dall'ari.4 del CCNL del 22.10.04
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilith dei costi delia contratiazione coilettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilanci

Dlj evisore dei Conti
Giujeppe GIOVE

_A /ﬂ't/()yf( ot

Ponie Nizza 2492016 4 |




